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Leitbild

Interkulturelle
Kompetenz

Wir sind eine
deutsche Aus-
landsschule in
Russland. Als solche
wirken wir in das
russische Umfeld
hinein. Unsere
Schiiler erlernen die
russische Sprache.
Wir fordern die
Kommunikation mit
dem Gastland, um
gegenseitigen Res-
pekt, Verstandnis
und Toleranz zu er-
reichen. Wir un-
terstiitzen die be-
wusste Auseinan-
dersetzung mit der
gemeinsamen Ver-
gangenheit im 20.
Jahrhundert.

Sozial-
kompetenz

Unsere Erziehung
basiert auf den
freiheitlich-demo-
kratischen Werten.
Wir fordern bei
unseren Schiilern
Leistungsbereit-
schaft, Engagement
und kritisches Den-
ken. Wir starken
Teamfihigkeit, Flei3
und Verantwor-
tungsbewusstsein.
Unser Ziel ist die
Herausbildung einer
Haltung, die durch
Offenheit und
Kommunikationsfa-
higkeit gepragt ist.

Methoden-
kompetenz

Wir streben die
sichere Beherr-
schung von Lern-
und Arbeitstech-
niken, auch durch
facheriibergreifen-
des Lernen, an. Wir
vermitteln die Fa-
higkeit zur Anwen-
dung von Metho-
den und Lerntech-
niken der Informa-
tionsgewinnung,
-verarbeitung und
-prasentation. Der
kritische Umgang
mit modernen Me-
dien ist fiir uns ein
wichtiges Bildungs-
ziel.

Fach-
kompetenz

Wir vermitteln
unseren Schiilern
hohe Kompetenz in
allen schulischen
Fachern und eine
fundierte
Allgemeinbildung.
Dazu gehort fiir uns
die Vermittlung und
Vernetzung von
fachspezifischem
und anwendungs-
bereitem Wissen zu
einer umfassenden
Bildung.

Zukunfts-
orientierung

Wir bereiten unsere
Schiiler auf das in
einer komplexer
werdenden Welt
notige lebenslange
Lernen vor. Wir
beraten die Schiiler
im Sinne einer re-
flektierenden Stu-
dien- und Berufs-
wahl. Unsere Schule
befdhigt und moti-
viert die Schiiler zur
Ubernahme von
Verantwortung in
der modernen
Gesellschaft.
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